LEADERSHIP Training

Die No 1 werden, die No 1 bleiben

Ausgangslage

Umfasste noch vor ein paar Jahren eine Generation 10 und mehr Jahrgange, so sind es heute gerade mal noch
2. Eine nie dagewesene Beschleunigung der Wirtschaft und rasant sich verandernde Marktbedingungen pragen
das Umfeld jeder Fihrungskraft. Die zunehmende Austauschbarkeit der Produkte und Dienstleistungen fihren in
vernichtende Preiskampfe. Fir viele Mitarbeitende ist Arbeit reiner Broterwerb. Die fir den geschaftlichen Erfolg
notwendigen Attribute wie Qualitat, Effizient und hdchste Wertschdpfung drohen damit auf der Strecke zu bleiben.
Dem gegenuber laufen Fuhrungskrafte Gefahr, sich in Routinen zu verheddern und die eigentliche
Fuhrungsaufgabe aus den Augen zu verlieren. Umso wichtiger ist es, von Zeit zu Zeit einen ,Marschhalt ein zu
schalten, um sich selbst und seine Arbeit zu reflektieren und mit neuen Ideen und neuer Motivation die
Herausforderungen des Berufes — aber auch des Lebens — anzunehmen.

Ein paar Fragen
Wie denken Sie Uber Ihre eigene aktuelle berufliche Situation?
Haben Sie (noch) ein lohnendes Ziel vor Augen?
Wie steht es um |hre eigene Motivation?
Wie entstehen in Ihrer Firma Umsatz und Gewinn?
Was haben Sie fir ein Geflihl, wenn Sie an den Umgang mit der eigenen Zeit denken?
Wie fuhren Sie Ihre Mitarbeiter?
Wann haben Sie sich zu letzten Mal mit der wichtigsten Personlichkeit in Ihrem Leben
wirklich eingehend befasst?

Aus dem Inhalt

Auf die richtige Einstellung kommt es an. Von reaktiv zu pro-aktiv.

Wie motiviere ich mich selbst? Die Prinzipien der Automotivation und deren Anwendung. Das Ziel, das dem
Leben Sinn und Richtung gibt.

Lésungen statt Probleme. So komme ich zu ldsungsorientiertem Denken, privat und beruflich.
Raus aus den Routinen. So I6se ich mich von Uberflissigen, negativen Gewohnheiten.

So kommuniziere ich erfolgreich. Ich wirke immer, auch wenn ich nichts sage.
Menschenbilder. So entsteht in meiner Firma Selbstverantwortung.

So fihre ich andere. Sinngebung statt Motivation.

Schluss mit Hektik und Stress. So habe ich meine Zeit im Griff — und nicht umgekehrt.
Beruflich, persdnlich, privat — so krieg’ ich alles unter einen Hut.

Teilnehmer Leitung
Unternehmer/Unternehmerinnen Beat Brtlhart
Fuhrungskrafte aller Stufen

Datum Ort
Donnerstag/Freitag, 20. u. 21. August 2009 Seminarhotel Bramboden

Notwendige Investition
Die Teilnahmegebihr betragt Fr. 980.—

Die Hotelpauschale betragt Fr. 275.--/Person, inkl. Malzeiten, Ubernachtung, Pausen, exkl. Getranke zu den
Malzeiten.

Anmeldung Antros Consulting, Beat Briilhart, Postfach 6, 3186 Dudingen
Telefon: 026 493 41 52
Mail: info@antros.ch

Wann unternehmen Sie wieder etwas fir Ihre persdnliche Weiterentwicklung?
Wann nehmen Sie an Leadership teil?
Jetzt, spéter, oder nie? Es liegt an lhnen, die fir Sie richtige Entscheidung JETZT zu treffen!



